Gaat het goed met onze AIO0S?

Lenny Lases, AlOS chirurgie in het Universitair Medisch Centrum Groningen,

promoveerde afgelopen jaar op het welzijn van AIOS in Nederland. De

afgelopen jaren heeft de NVvH veel aandacht besteed aan het optimaliseren

van de heelkundige opleiding op het gebied van competentiegericht opleiden,
opleidingsklimaat, visitaties, portfolio’s en regelgeving over werktijden. Maar hoe
goed gaat het nu werkelijk met onze AIOS? Lenny deed onderzoek naar factoren
die van invloed zijn op het ‘werkgerelateerde welzijn’ van AlOS en ze keek naar

mogelijkheden voor verbetering.

Door: Frank [[pma

ledercen kan zich nog wel de dag herinneren
waarop je van de opleider te horen kreeg

dat je bent aangenomen voor de opleiding
heelkunde, Lireraard is dic cen fantastisch
moment, maar in de jaren nadien komen er
ook verschillende uitdagingen op de AIOS
af. Het is dan zaak om cen nieuwe balans

te vinden tussen privé en de verschillende
werkgerelateerde eisen en opleidingseisen

die vanal dar moment aan de AIOS gesteld
zullen worden. In dit proces kan her welzijn
van AIOS onder druk komen te staan. In het
procfschrift van Lenny Lases worden voor-
namelijk de positieve kanten van het welzijn
van AIOS belicht, zoals baanbevlogenhcid,
werktevredenheid en empathic. Al deze facer-
ten 7ijn van belang voor zowel het individu
als de kwaliteit van de geleverde zorg. Het
doel van het ondetzock was dan ook om her
werkgerelateerde welzijn van AIOS te evalue-
ren, verklaren en waar mogelijk te verbereren.

AlOS WERKEN
HET BESTE ALS
ZE VOLDOENDE
AUTONOMIE
ERVAREN

Hae ben je tot dit onderwerp gekomen?

Als ANIOS chirurgic was ik op zoek naar een
relevant onderzocksonderwerp dat dicht bij
de kliniek staat, breed toepasbaar is en een
grote impact heeft. Daarbij kwam ik al snel

uit bij de kern van onze heelkundige prak-
tijk, namelijk de heelkundige opleiding. Na
verschillende gesprekken met Robert Pierik,
Erik Heineman en Kiki Lombarts zijn we tot
dit onderwerp gekomen. Tk zit momentecl
zelf middenin de heelkundige opleiding en
ik ben er nog steeds van overwigd dat hee
welzijn van artsen belangrijk is om optimaal
te kunnen functioneren en presteren.

Hoe verliep het onderzockproces!
Allcreerst hebben we kwalitatief onder-
zoek gedaan naar her welzijn van AIOS in
relatie tor hun professionele leven, aan de
hand van interviews. Met behulp van cen
thematische netwerkanalyse hebben we cen
aantal hoofdthema’s geidentificeerd die het
welzijn van AIOS beinvloeden. Vervolgens
hebben wij kwantiratief onderzock ver-
riche met behulp van diverse vragenlijsten
(UBES, JSPE) naar de baanbevlogenheid,
werktevredenheid en empathie van AIOS
en de relatie van de voorgencemde items
met het opleidingsklimaat (DRECT), de
opleiderskwaliteiten (SETQ) en patiént
evaluaties van geleverde zorg. Als mogelijke
interventie voor het verbeteren van het wel-
zijn van AlOS hebben wij gekeken naar de
implementatie van zogeheten Mind Fieness
Training in de heelkundige opleiding,

Tot welke niewwe inzichten beeft jouw
onderzock geleid?

Her werkgerelateerde welzijn van AIOS
wordt sterk beinvloed door ‘het ervaren van

voldoende auronomic’, de balans tussen

“inspanning cn beloning’ en de leer- en
ontwikkelingsmogelijkheden van de AIOS.
Gocde opleiderskwaliteiten leiden ot cen
hogere mate van baanbevlogenheid en
empathie bij de AIOS. Daarnaast is een
goed opleidingsklimaar cruciaal voor de
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Stellingen

— Het opleidingsklimaat is cruciaal voor
her welzijn van arwsen in opleiding.

— Een Mind Fitness Training zou cen
positieve toevoeging zijn in de oplei-
ding tor medisch specialist.

- Het welzijn van artsen in oplei-
ding heeft een positieve relade met
de apleiderskwaliteiten van hun
opleiders.

—  Ervaten autonomie, de balans tussen
inspanning en beloning en de leer-
en ontwikkelingsmogelijkheden zijn

van invloed op het welzijn van AIOS,
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baanbeviogenheid en werkeevredenheid van
AFOS. Mer name een positicve werksfeer

en gestructurcerd onderwijs zijn hierbij van
belang. De baantevredenheid bleek her meese
béinvloed te worden door de oplcidingskli-
M maatdomeinen: armosfeer van de opleiding,
werken in ceamverband, de rol van de hoofd-
opleider, samenwerking van AIOS onderling,
werk aangepast aan het comperentieniveau
en tocgankelijkheid van de supervisors,

Wit betekenen deze bevindingen voor AIOS
en chirurgen in de dagelijkse prakeijk?

Voor AIOS betekent dit dar je moet
proberen om persoonlijke leerdoelen en
interesses in je opleiding te verwerken.
Hiervoor zijn steeds meer mogelijkheden,

EEN MIND FITNESS
TRAINING HEEFT
EEN POSITIEVE
INVLOED OP HET
WELZIJN VAN A0S

zoals het aanvragen van verdiepingsstages
en het volgen van cursussen of trainingen.
Als de AIOS het gevoel heeft dat hij of zij
enige regie heeft over de invulling van de
opleiding komt dar de baanbevlogenheid
en werkrevredenheid ten goede. Ook is
hee blijven evalueren en bespreken van
het opleidingsklimaac binnen de groep
belangrijk voor het welzijn van AIOS. De
resubtaten van ons onderzock laten verder
zien dat Mind Fitness Training cen positie-
ve invloed heeft op her welzijn van AIOS.
Wellicht vorme dit cen goede aanvulling
op de opleiding in de tockomst.

Ga je verder met onderzock op dit gebied?
Ja, het is een interessant onderzocksgebicd
waar veel aandache voor is op dit moment.
1l ben nog steeds bereokken bij het ini-
tiéren van vervolgonderzocken vanuir de

onderzocksgroep Professional Performance
Lenny Lases van het AMC. &
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